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1. OBJETIVO

A Politica de Governanca Corporativa da GTFoods parte dos principios e praticas da boa
governanca como transparéncia, prestacdo de contas, cumprimento a lei e respeito aos
acionistas, colaboradores e demais “stakeholders”. Alicerca-se também na Missdo, Visédo e
Valores da Companhia, assim como em seus documentos constitutivos, com o intuito de
estabelecer politicas e diretrizes para conduc¢ao dos seus negdécios.

Com o objetivo de aperfeicoar suas praticas de gestdo empresarial a GTFoods apresenta
as estruturas existentes de maneira clara e transparente para o processo decisoério e para a

protecdo dos acionistas, da Companhia e do mercado no qual atua.

2. ABRANGENCIA
A politica abrange toda a Companhia, os membros do Conselho Administrativo, dos

Comités, a Diretoria e todos os colaboradores.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Codigo de Etica GTFoods;
e Lei Anticorrupcao Brasileira (n° 12.846/13);
¢ Resolugdo COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras) n° 40/2021,
e ABNT ISO 31.000:2018;

e |IBGC 2014 (Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa).

4. DEFINICOES
Auditoria Interna: Auxilia a organizacdo a alcancar seus objetivos adotando uma
abordagem sistémica e disciplinada para melhoria e eficacia dos processos da organizacao.
Conflito de Interesses: E caracterizado pela interferéncia dos interesses pessoais de um
Colaborador, de forma direta ou indireta, na tomada de deciséo, julgamento ou desempenho de
suas funcdes profissionais. Tais situacdes podem ser incompativeis com o0s interesses da

Companhia.
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4.1 Diretrizes

A Politica de Governanca Corporativa tem como principios disseminar a cultura de
governanga corporativa e a importancia dos controles internos, da conformidade e da gestéo de
riscos a todos os colaboradores da GTFoods.

4.1.1 Ambiente Regulatério
A GTFoods cumpre com a legislacdo brasileira aplicaveis as companhias de capital
fechado seguindo as melhores préticas de governanga corporativa.

4.1.2 Assembleia Geral de Acionistas

E o0 6rgdo maximo da sociedade da companhia.

A assembleia geral tem, portanto, justamente essa funcéo: servir como uma oportunidade
para que os acionistas deliberem e decidam assuntos de interesse do empreendimento. As
decisfes desta assembleia devem ser acatadas por todos os “stakeholders”, inclusive os ausentes

e/ou discordantes, privilegiando sempre o interesse coletivo.

4.1.3 Conselho Administrativo

E um 6rgdo colegiado, deliberativo, ndo executivo, responsavel por aprovar o
direcionamento estratégico e acompanhar o desempenho da empresa, deliberar sobre as demais
matérias de sua competéncia e exercer as fungdes de controle que lhes séo pertinentes. E o
principal 6rgdo de gestéo do sistema de governanca e seu papel é ser o elo entre os acionistas e
a diretoria.

O Conselho Administrativo é constituido de 3 (trés) membros, podendo ser 2 (dois) deles
acionistas e um terceiro membro independente.

O prazo do mandato para os conselheiros € de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos. O
mandato pode ser estendido até a investidura dos novos membros eleitos, sendo que 0s mesmos
tém mandato unificado.

O Conselho Administrativo terd um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pelos
membros do Conselho Administrativo.

O Conselho Administrativo convocara no minimo 1 (uma) reunido bimestral. O Presidente
convocara reunido extraordinaria mediante uma solicitacdo escrita de qualquer Conselheiro

especificando as matérias a serem discutidas.



https://maisretorno.com/portal/termos/a/acionista
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As deliberacdes do Conselho Administrativo sdo tomadas pela maioria dos membros
presentes em reunido, sendo que necessariamente deve estar presente 2/3 dos membros, sendo

gue na auséncia do Presidente o Vice-Presidente assume o papel de Presidente.

4.1.4 Comités do Conselho Administrativo
Atuam com a finalidade de aumentar a interacdo e cooperacdo entre as Diretorias e 0
Conselho Administrativo, além de proporcionar analise aprofundada de matérias relevantes e
estratégicas, garantindo informac¢des adequadas e maior qualidade e eficiéncia ao processo
decisorio do Conselho Administrativo.
O Conselho Administrativo da GTFoods dispde de 4 Comités:
« Comité de Etica;
e Comité de Compliance;
e Comité de SSMA (Seguranca, Saude e Meio Ambiente);
o Comité de ESG
A funcéo principal dos Comités é opinar sobre as matérias de sua competéncia, sendo que
poderdo contar com a colaboracao de outros profissionais, bem como estrutura administrativa de
apoio. Os Comités nao tém funcao deliberativa.
Cada Comité disp6e de um Regimento Interno que estabelece regras especificas relativas
aos trabalhos, competéncia e procedimentos, elaborados e aprovados pelo Conselho

Administrativo.

4.1.5 Diretoria Estatutéria

A Diretoria Administrativa Estatutaria € composta por 2 (dois) membros acionistas ou néo,
sendo um Diretor Administrativo e um Diretor Industrial.

Na presente estrutura, somente o Presidente € diretor Estatutario, sendo do Vice-
Presidente Executivo a atribuicdo de Conselheiro Estatutério.

Possui mandado de 2 (dois) anos, com atribui¢cdes representativas legais da companhia.

4.1.6 Diretoria Executiva

Possui um formato hibrido composta por um Presidente, um Vice-Presidente Executivo e
um Vice-Presidente de Proteinas, um Diretor de Supply Chain, um Diretor Industrial, um Diretor
Comercial e um Diretor de Operagdes Agropecuaria.

A Diretoria é responsavel pela gestdo dos negocios, operagdes e desenvolvimento de

projetos estratégicos, sujeitos a aprovac¢ao do Conselho Administrativo.
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4.1.7 Conselho de Familia
Criado em 2019, constituido por um Presidente e seus membros representantes da familia,

possuindo regimento préprio chamado Protocolo de Familia.

4.1.8 Auditoria Interna

E uma area com total independéncia dos processos da GTFoods e com reporte funcional
ao Vice-Presidente Executivo. Os processos sdo avaliados de forma independente e periddica, e
tem como objetivos: (a) garantir a efetividade e eficiéncia dos processos operacionais e controles
internos, (b) garantir a integridade das informacBes gerenciais e contabeis e (c) garantir o
cumprimento das normas e procedimentos vigentes na Companhia, sugerindo melhorias aos

processos. Tais recomendac¢des devem ser analisadas e tratadas pela area responsavel.

4.1.9 Canal Aberto
Além de ser uma boa préatica de mercado, € um canal independente, que presta contas ao
Comité de Etica, possibilitando uma maior transparéncia na comunicacdo com a alta

administracdo da Companhia sobre aspectos e/ou a¢des néo aceitaveis para a GTFoods.

4.1.10 Codigo de Etica

O Codigo de Etica da GTFoods tem por objetivo disseminar e gerar o compromisso dos
administradores e colaboradores com o0s principios éticos que norteiam a conduta empresarial da
Companhia, além de dissemina-los para os demais “stakeholders”.

E de responsabilidade de todos os colaboradores o conhecimento do Cédigo de Etica e a
aplicacao de suas regras e principios nas atividades diarias. Todos os colaboradores, além de
informados e treinados sobre as regras contidas no CAdigo também devem assinar um termo de
compromisso com 0s principios e orientacdes nele contido.

Visando garantir o cumprimento do Cdédigo por seus colaboradores, a GTFoods possui um
comité de ética assessorado por subcomités, que analisam casos de potenciais transgressoes e
denuncias recebidas pelo Canal Aberto.

O Cadigo de Etica encontra-se no website (http://www.gtfoods.com.br/codigoetica/), em
versao impressa e, também, é disponibilizado aos novos colaboradores contratados durante o

treinamento do processo de integragéo.



http://www.gtfoods.com.br/codigoetica/
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4.1.11 Gestao de Riscos Corporativos

A area de Governanca, Riscos e Compliance é responsavel pela Gestdo Integrada de
Riscos, com reporte ao Vice-Presidente Executivo.

O processo de Gestdo de Riscos envolve atividades com a finalidade de identificar,
classificar, formalizar e administrar os riscos corporativos.

A Gestdo de Riscos deve estar alinhada aos objetivos, estratégias e negocio da
organizacdo, para promover melhorias continuas da Companhia.

A area deve mapear e conciliar os objetivos do negdcio, identificando os principais riscos,
analisando através da apreciacao das causas e fontes, bem como, consequéncias e probabilidade
de ocorréncia. Dessa maneira, a avaliacao de riscos deve ser realizada, servindo como base e
auxiliando no processo de tomada de decisao.

A equipe de Riscos Corporativos também é responsavel por disseminar a cultura de gestédo
de riscos na Companhia continuamente, monitorar riscos e indicadores, em parceria com as areas
de negadcio.

Todas as atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como
referéncia as boas praticas de Governanca Corporativa estabelecidas pelos padrdes e estruturas
do Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission — COSO.

4.1.12 Conflito de Interesse

Os integrantes do Conselho Administrativo, assim como todos seus Comités e a Diretoria,
em hip6tese alguma devem praticar atos ou intervir em qualquer operacao social ou qualquer
decisdo em que tiverem de alguma maneira interesses conflitantes com os da GTFoods. Assim,
em qualquer deliberacdo envolvendo conflito de interesses, o respectivo membro do Conselho
Administrativo, Comité ou Diretoria deve se abster de votar.

Da mesma forma, conflitos de interesse entre a GTFoods e seus colaboradores séo
regulados por politica especifica, visando garantir que a Companhia ndo seja lesada por

interesses conflitantes com seus colaboradores.

4.1.13 Politica de Anticorrupcgéo
A GTFoods tem o0 compromisso com a integridade e transparéncia comercial, conduzindo
suas atividades de acordo com as legisla¢cdes nacionais e estrangeiras, aplicaveis ao combate ao

suborno e a corrupcéo e seguindo as diretrizes estabelecidas em sua Politica Anticorrupcao.
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4.1.14 Confidencialidade das Informacdes

Toda informacdo ainda ndo divulgada ao mercado e ao publico, sem limitacdo a
informacdes de clientes, fornecedores, comerciais, financeiras, operacionais, técnicas, e
relacionadas a remuneragcdo, devem ser tratadas como confidenciais (“Informacdes
Confidenciais”), ndo podendo ser utilizadas em proveito proprio ou de terceiros.

Os colaboradores deverdo evitar que pessoas desconhecidas ou conhecidas nao
autorizadas, tenham acesso as Informacdes Confidenciais, ndo devendo discuti-las em locais
publicos, como, por exemplo, elevadores, corredores, restaurantes, banheiros, aeroportos e
transporte publico ou acessar documentos contendo tais dados em tais locais.

Os colaboradores deverdo tomar providéncias para garantir que todos o0s papéis e
documentos relacionados as Informa¢des Confidenciais sejam produzidos, copiados, enviados
por e-mail ou outro tipo de correspondéncia, arquivados, armazenados e descartados por meios
gue visem minimizar o risco de que pessoas nao autorizadas venham a ter acesso a tais dados,
devendo notificar imediatamente o seu superior hierarquico sobre qualquer violagdo ou tentativa
de violacao da confidencialidade de que tenha conhecimento.

A obrigagéo de sigilo das informacdes confidencias permanecera valida mesmo com o
encerramento do vinculo do colaborador com a companhia.

A companhia conta com a Politica de Seguranca da Informacédo, que aborda diretrizes
quanto a integridade, confidencialidade, disponibilidade e continuidade operacional das
informacdes da GTFoods bem como os deveres dos usuarios que geram, utilizam, transmitem
e/ou armazenam informacles, além de definir os critérios de seguranca nos sistemas

computacionais.

4.1.15 Sustentabilidade

A GTFoods entende sustentabilidade como a capacidade de permitir que os ciclos de
crescimento se renovem, o que implica construir as bases para uma expansao que integre
operacdes competitivas, responsabilidade socioambiental e relacionamentos de qualidade.

Esse conceito rege nossas politicas de responsabilidade corporativa, que integram 0s
aspectos de Responsabilidade Social, Saude e Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente. As
operacbes da Companhia estdo focadas na busca continua pela reducdo dos impactos
ambientais, desenvolvendo agdes que permitam moldarmos nossas atividades para atenderem

as melhores praticas de sustentabilidade aplicadas as empresas.



http://www.suzano.com.br/portal/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C90884B32A022DE0132B09B10C5091F
http://www.suzano.com.br/portal/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C90884B32C43FB10132D9CD80AC445D
http://www.suzano.com.br/portal/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C90884B32C43FB10132D9CE86004C71
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5. RESPONSABILIDADE

5.1 Conselho Administrativo
e Orientar e supervisionar continuamente a relacado da administracdo com as demais Partes
Interessadas, sempre buscando o equilibrio no interesse da companhia.
e Garantir a existéncia de elevados padrées de governanca corporativa, com ética,

integridade e transparéncia.

5.2 Diretoria
e Responsavel pela gestdo dos negoécios, operacbes e desenvolvimento de projetos

estratégicos, sujeitos a aprovacao do Conselho Administrativo.

5.3 Auditoria Interna

e Investigar denuncias recebidas envolvendo administradores e colaboradores quando
acionado pelo Comité de Etica.

e Avaliar a confiabilidade e a integridade das informacgdes e os meios usados para identificar,
mensurar, classificar e reportar tais informacoes.

e Avaliar a eficacia e a eficiéncia com as quais 0s recursos sao utilizados.

e Reportar exposi¢des significativas a riscos e questdes de controle, incluindo riscos de
fraude, questbes de governanca e outros assuntos necessarios ou solicitados pelo
Conselho Administrativo.

e Auvaliar operacdes especificas a pedido do Conselho Administrativo, conforme apropriado.

5.4 Governanca, Riscos e Compliance
e Mapear os riscos em conjunto com as Unidades de Negdcio;
e Monitorar 0s principais riscos em conjunto com as Unidades de Negdcio;
e Manter a comunicacao e atualizacao das implementacfes e acdes mitigatorias dos riscos
para a auditoria interna e Controles Internos;
e Juntamente com as areas de negocio, assegurar o cumprimento das leis, normas,
regulamentos e compromissos, sejam elas impostas a Companhia ou de carater voluntario,

assim como a aderéncia as politicas e procedimentos internos.
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5.5 Comité de Etica
e Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia do Cédigo de Etica;
e Analisar e investigar as denuncias e reclamacdes recebidas e propor medidas
cabiveis, nos termos da lei e regulamentos internos;
e Emitir comunicados a empresa sobre questdes de interesse geral, visando consolidar
uma conduta compativel com os valores da empresa e do Codigo de Etica;

e Analisar e transmitir ao Conselho Administrativo os casos omissos ao Cédigo de
Etica.

5.6 Colaboradores
e Contribuir para que os objetivos da Companhia possam ser atingidos de forma integra,
sem comprometimento das atividades, imagem e reputacédo da GTFoods;
e Cumprir com as regras e responsabilidades definidas nas politicas e procedimentos da
Companhia, incluindo o Cédigo de Etica, e nas atividades definidas na sua respectiva

descri¢ao do cargo.

6. REGRAS

6.1 Declaracao da Politica

A Politica visa obter de todos os colaboradores contemplados em sua estrutura
organizacional, um compromisso com Compliance e com as regras e padrdes de comportamento
idéneo e ético, que norteiam a conduta empresarial da Companhia. As pessoas abrangidas
deverdo cumprir esta Politica, evitando qualquer acdo que possa ser interpretada de maneira

indevida e/ou ndo condizente com 0s negocios da Companhia.

6.2 Posicédo da GTFoods em Relag&o a Conduta Violadoras desta Politica
A GTFoods tomara as medidas cabiveis em relacdo a violagdes as regras previstas
nesta Politica, ou a quaisquer outros procedimentos ou normas da Companhia, e/ou a
legislagdo aplicavel. Deste modo, a Companhia adotard as medidas cabiveis para a
implementacdo de um processo interno sélido e consistente para administrar as situacfes de
pessoas abrangidas que ndo observarem tais politicas, procedimentos, normas ou leis.
Cabera ao Comité de Etica, conforme suas respectivas competéncias, avaliar a infracio

cometida e recomendar a sanc¢ao disciplinar a ser aplicada em cada caso.
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6.3 Responsabilidade de Atualizacao desta Politica
Além das responsabilidades legais atreladas as praticas objeto desta Politica é
responsabilidade da area de Compliance a atualizacéo periddica desta Politica, com aprovacao

do Conselho Administrativo.

6.4 Penalidades
Em nenhum momento sera admitido, a qualguer pessoa abrangida, invocar o

desconhecimento desta Politica para justificar violagdes ou a falta de seu cumprimento.

6.5 Consideracdes Finais
Excecdes ou casos que ndo tenham sido tratados especificamente pela presente Politica
serdo tratados a cada caso pelo Comité de Compliance, tomando por base as premissas aqui

previstas e no Cadigo de Etica.

6.6 Protecdo a Denunciantes

Pessoas abrangidas ndo podem praticar atos de retaliacdo contra aquele que, de boa-fé,
realizar denuncia de violacéo, efetiva ou potencial, desta Politica. A Companhia deve preservar a
confidencialidade das informacdes relativas as apuracbes de possiveis violacdes de suas
diretrizes. As manifestag6es an6nimas devem ser aceitas pelos canais de dendncia e o anonimato
deve ser preservado.

Sancdao disciplinar deve ser aplicada a administradores, empregados ou outras pessoas
abrangidas que, comprovadamente, utilizarem de ma-fé ao comunicarem possiveis violacdes as

diretrizes desta Politica ou comunicarem fatos sabidamente falsos.

7. HISTORICO DE REVISOES

Verséo Data Alteracdes Responsével
01 01/06/2023 | Atualizacao da Politica para novo template. Eduardo L.
Reviséo de contexto das atribuicbes dos cargos descritos na Bonett / Gessé

Politica. A. Santos




