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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios e formalizar as diretrizes para a concessao ou recebimento de

patrocinios e doac¢des pelo grupo GTFoods nas suas relacdes comerciais e institucionais.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores, especialmente por aqueles que tenham

alcada para solicitar, deliberar e gerir doac6es e patrocinios.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Codigo de Etica e Conduta da GTFoods;
e Lei Anticorrupcéao Brasileira (n° 12.846/13);
e Resolucdo COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras) n° 40/2021

4. DEFINICOES

Colaboradores: Todas as pessoas fisicas ou juridicas devidamente contratadas pela
GTFoods, incluindo aqueles em regime de trabalho especial ou temporario, estagiarios e
aprendizes.

Comité de Compliance: Comité interno da companhia responsavel por analisar e
monitorar questdes de Compliance e integridade.

Doacéo: Concesséo de qualquer objeto ou valores a terceiros, com o intuito de apoiar
causas beneficentes e o desenvolvimento socioambiental, sem a expectativa ou aceitacdo de
uma vantagem competitiva como contrapartida.

Due Diligence: Método de analise de informa¢gdes e documentos com o objetivo
predeterminado de conhecer a organizacdo com a qual a empresa pretende se relacionar e
interagir.

Patrocinio: E a contribuicio em dinheiro, produtos ou servicos a uma instituic&o ou evento
organizado por terceiro, no intuito de divulgar sua marca e estreitar a comunicacao da empresa
com seus clientes, fornecedores e com a sociedade.

Pessoa Politicamente Exposta: S&o agentes publicos que desempenham ou tenham

desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias

estrangeiras, cargos, empregos ou funcbes publicas relevantes, assim como seus
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representantes, familiares e estreitos colaboradores, conforme definicdo do Conselho de
Atividades Financeiras, resolucédo n° 40 de 22/11/2021.

4.1DIRETRIZES

Todos os patrocinios e doacdes devem ser realizadas de maneira transparente,
obedecendo a legislagédo aplicavel e certificando-se da idoneidade das instituicdes, pessoas ou
projetos destinados, além do disposto da Politica Anticorrupcao e Lei 12.846/2013.

Os patrocinios e doacbes devem ter o objetivo de gerar beneficio social e fortalecer a
imagem do grupo GTFoods, por meio de a¢des sociais, ambientais, educacionais, culturais e/ou

esportivas, em conformidade com 0s nossos principios e valores.

4.1.1 Doacdes a entidades de caridade e programas sociais

As doacfes as instituicbes sem fins lucrativos é um ato de liberdade da empresa para
causas dignas, proporcionando uma sociedade mais justa e um ambiente autossustentavel. Ela
reflete a identidade da companhia com as causas socialmente relevantes.

As doacdes realizadas a instituicdes de assisténcia e programas sociais realizadas pela
empresa deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

e Que estejam regularmente inscritas junto ao cadastro nacional de pessoas juridicas

(CNPJ);
e Entidades publicas (entidades que tenham foco social);

» Orgaos/Organizacées internacionais sem fins lucrativos;

4.1.2 Doagdes com fins Institucionais
As doacOes de carater institucional, seja por meio de cooperacédo, parceria ou apoio a
entidades culturais, esportivas, cientificas, educacionais, publicas, inovacdo e tecnologia ou
similares, serdo realizadas desde que estejam em acordo com 0s objetivos estratégicos e valores
da empresa.
As doacdes poderédo ocorrer por diversas modalidades, como:
e Materiais inserviveis, sem uso ou obsoleto, do patriménio da GTFoods;
e Materiais de consumo ou insumo adquiridos especificamente para fins de doacoes;
e Contratacao de servigcos para fins de doacoes;
e Execucdo de servigcos proprios em geral (ex. consultoria de educacao financeira,
servicos financeiros);

e Valores financeiros.
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4.1.3 Doacdes em Dinheiro

Independentemente do valor envolvido, qualquer doacéo deve ser precedida de diligéncia
reputacional pela area responsével e submetida para avaliagdo do Departamento Financeiro e
aprovacao da Diretoria, que posteriormente, devera submeter a aprovacdo do Conselho
Administrativo. Uma vez aprovada, deve ser comunicada a area de Compliance para fins de

registro e monitoramento.

4.1.4 Doacg0es Politicas

A GTFoods nao realiza doacdes a partidos politicos, candidatos e cargos eletivos, comités
de campanhas, coligacfes ou pessoas fisicas ou juridicas relacionadas, conforme estabelecido
no Codigo de Etica e na Lei 13.165/2015.

4.1.5 Patrocinios

Todos os patrocinios realizados em nome da GTFoods deverdo ter como finalidade a
divulgacdo da marca ou o fomento ao desenvolvimento de setores como saude, esporte,
educacao ou cultura, devendo ainda ser observada as seguintes limitacoes:

e Somente serdo admitidos patrocinios de pessoas ou projetos que compartiihem com
0S mesmos valores e principios de ética e integridade estampados no codigo de ética
da companhia;

e Todos os patrocinios deverdo ser realizados de maneira formal (documentado) e
transparente;

e E vedada a realizac&o de patrocinios em situacdes de conflitos de interesses;

e Se 0 patrocinio for realizado com a utilizacao de incentivos ou beneficios fiscais, este
devera observar com rigor o0s requisitos da legislacdo de regéncia.
Exemplificadamente:

a) Nos casos de fomento a pesquisa e desenvolvimento de inovagdo tecnoldgica,
atentar ao disposto na Lei n° 11.196/05 (Lei do Bem);

b) Em se tratando de incentivo a cultura, verificar o constante na Lei n° 8.313/91 (Lei
Rouanet);

c) Em se tratando de incentivo ao esporte, verificar o constante na Lei n°® 11.438/2006
(Lei de incentivo ao esporte) e suas alteracbes com a vigéncia das leis n°
11.472/2007, n°® 13.043/2014 e n°® 13.155/2015, dispde em seu art. 2° que os
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recursos obtidos pelos projetos incentivados atendem as manifestacfes de
desporto educacional, de participacéo, e de rendimento.
Os pagamentos das solicitacdes aprovadas s6 poderado ser efetuados em nome do proprio

solicitante, em conta juridica e nunca para terceiros, mediante o envio do recibo fisico assinado.

4.1.6 Solicitacdes vetadas

e Doacg0es para partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou campanhas politicas;

e Doacbes que se destinam a obter, direta ou indiretamente, beneficios escusos ou
ilicitos;

e Doacg0es diretas ou indiretas que beneficiem pessoas juridicas em que colaboradores
tenham participacdo societaria com algum poder de gestédo, de forma a evitar conflito
de interesses;

e Patrocinios e doacgdes feitos por terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas em nome
do grupo GTFoods;

e Patrocinios e doacbes para pessoas fisicas, exceto expressamente aprovado pelo
Conselho Administrativo.

e Patrocinios para confraternizacdo de departamentos, eventos de areas, campanhas
internas de endomarketing, por exemplo: (Sipat, Outubro Rosa, Maio Amarelo, entre
outros), exceto quando aprovado pelo Conselho Administrativo.

e Patrocinio ou doacgbes para pessoa juridica controlada, direta ou indiretamente, por
Pessoas Politicamente Expostas, exceto quando aprovado pelo Conselho

Administrativo.

4.1.7 Verificagdo prévia e periddica

O Marketing submetera a possivel organizacdo beneficiada por patrocinio, a uma
verificacdo prévia. Essa verificacdo ocorrera por meio de uma Due Diligence de integridade da
organizacédo e do projeto, no intuido de assegurar a aderéncia aos requisitos desta politica e ao
codigo de ética, que por seguinte sera homologado pelo grupo de trabalho multidisciplinar de Due
Diligence do Compliance da GTFoods, ndo sendo homologado, o pedido sera submetido ao

Comité de Compliance.
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4.1.8 Procedimento e Prestacao de contas

As solicitacbes de doacbes devem ser documentadas (por oficio ou formulario de
solicitacdo) e direcionadas a area de Apoio a Diretoria (Secretaria Executiva) ou area
responsavel, para validar se as finalidades da doacéo estdo de acordo com a estratégia de
negocio e valores da GTFoods.

A prestacao de contas € a comprovacao de que 0s recursos previstos tiveram boa e regular
aplicacdo, portanto, deve-se evidenciar que os recursos foram utilizados, conforme previsto e
planejado.

Desta forma, o patrocinado ou objeto da doacdo devera encaminhar ao departamento de
Marketing (patrocinio) ou Diretoria Administrativa (doa¢édo) evidéncias sobre a aplicacdo dos
recursos, e ou imagens sobre o evento e um breve relato das atividades desenvolvidas.

Na hipotese da entidade ou pessoa fisica beneficiada ndo realizar a prestacédo de contas
ou utilizar o recurso para finalidade diversa, a GTFoods reserva-se no direito de reaver os valores

pagos, bem como aplicar as demais sancdes previstas contratualmente.

4.1.9 Fluxo recebimento de Patrocinio
Situacdes em que o patrocinio para realizacdo de eventos seja autorizado pelo Conselho
Administrativo visto o item 4.1.6, o processo devera ser feito pela seguinte forma:

e A érea responséavel pela realizacdo do evento devera comunicar e recolher
aprovacao do Conselho Administrativo.

e Apds aprovacao, a area solicitante devera comunicar ao Marketing para entrar em
contato com os fornecedores em que possuam relacdes, objetivando arrecadar
valores e/ou brindes para que sejam utilizados em prol do evento.

e Orientar ao fornecedor que sejam repassados os valores arrecadados diretamente
ao departamento do Contas a Receber, justificando a finalidade da contribuicao.

e No ato do recebimento deverd ser destinado a conta especifica no qual seré
creditado os valores pertinentes ao evento e seus valores creditados no centro de
custo para o uso do valor arrecadado.

e A arearesponsavel pelo evento devera solicitar por meio de requisicdes a utilizacao
do valor, como também, realizar a gestéao de utilizacéo do saldo.

e Os valores arrecadados para o evento ndo poderdo ser utilizados para outra

finalidade.
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4.1.10 Canal Aberto

O canal de denuncia € um instrumento para deteccdo de eventuais irregularidades, tais
como, mas nao se limitando, a falhas de controle, fraudes internas e externas, descumprimento
legais ou normativos, e desvios éticos e de integridade. Ele também serve para eliminar possiveis
davidas sobre dilemas éticos, bem como & aplicacdo do Codigo de Etica.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal Aberto da GTFoods:

e Site: https://www.contatoseguro.com.br/gtfoods
e Aplicativo (App)
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.contatosequro.appoficial&pcamp

aignid=web_share — Play Store.

https://apps.apple.com/br/app/contato-sequro/id945536717 ?platform=iphone — Apple

Store.

e Telefone: 0800-645-0945 - atendimento humanizado 24 horas / 7 dias.

As denudncias serdo encaminhadas para area de Auditoria Interna da GTFoods. Néo é
necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao
efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.

N&o havera qualquer retaliacdo para o Colaborador que utilizar o canal, conforme
estabelecido na “Politica de Denuncia e Nao Retaliagdo” da GTFoods.

Pessoas abrangidas ndo podem praticar atos de retaliacdo contra aquele que, de boa-fé,
realizar denuncia de violacédo, efetiva ou potencial, desta Politica. A Companhia deve preservar
a confidencialidade das informacfes relativas as apuracfes de possiveis violacbes as suas
diretrizes. As manifestagbes andnimas devem ser aceitas pelos canais de denuncia e o
anonimato deve ser preservado.

A sancao disciplinar deve ser aplicada a administradores, empregados ou outras pessoas
abrangidas que, comprovadamente, utilizarem de ma-fé ao comunicarem possiveis violacées as

diretrizes desta Politica ou comunicarem fatos sabidamente falsos.
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5 RESPONSABILIDADE
5.1Conselho Administrativo
e Aprovar a deliberacdo das verbas destinadas para a¢cées que envolvem os patrocinios;
e Aprovacdao dos oficios de doacao;
e Aprovacao de doacdes para pessoas fisicas.
5.2 Marketing
e Verificar as solicitacdes de patrocinio, contatar proponentes, esclarecer duvidas e
avaliar se as mesmas estdo de acordo com a presente politica;
e Verificar no local do evento ou através de outras evidéncias concedidas pelo
patrocinado se as condi¢cfes exigidas em contrato ocorreram de maneira adequada;

e Arquivar a documentacao pertinente do processo de patrocinio.

5.3 Diretoria Administrativa

e Verificar as solicitacdes de doacdes, contatar proponentes, esclarecer duvidas e avaliar
se as mesmas estdo de acordo com a presente politica;

e Arquiva a documentacéo pertinente do processo de doacéo.

5.4 Area de Contratos e Juridico

e Elaboracao de contratos de patrocinios a serem realizados pela GTFoods.

5.5 Compliance
e Analisar eventualmente as doacfes e patrocinios, sob o aspecto de integridade e
reputacdo da entidade solicitante, através do processo de Due Diligence, com o

fundamento de emitir parecer para diretoria caso seja observado situagdes de risco

para a companhia.
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6 REGRAS
6.1 Declaracao da Politica

A Politica visa obter de todos os colaboradores contemplados em sua estrutura
organizacional, um compromisso com Compliance e com as regras e padrdes de comportamento
idéneo e ético, que norteiam a conduta empresarial da Companhia.

As pessoas abrangidas deverdao cumprir esta Politica, evitando qualquer acdo que possa
ser interpretada de maneira indevida e/ou ndo condizente com 0s negocios da Companhia e
abster-se, em qualquer situagao ou circunstancia, de prometer, oferecer, induzir e/ou conceder
qualquer bem de valor ou vantagem, financeira ou ndo, para um Agente Publico ou qualquer outra
pessoa com o proposito de influenciar decisdes que afetam os negdcios.

Para os casos em que haja indicio ou evidéncia de violacéo a esta Politica e/ou ao Cdodigo
de Conduta, bem como quaisquer outros aspectos do presente documento, qualquer pessoa

abrangida devera comunicar o fato através dos nossos canais de comunicagao.

6.2 Posicdo da GTFoods em Relacdo a Conduta Violadora

A GTFoods tomara as medidas cabiveis em relacéo a violagdes as regras previstas nesta
Politica, ou a quaisquer outros procedimentos ou normas da Companhia, e/ou a legislacédo
aplicavel. Deste modo, a Companhia adotara as medidas cabiveis para a implementacdo de um
processo interno solido e consistente para administrar as situacées de Pessoas Abrangidas que
ndo observarem tais politicas, procedimentos, normas ou leis.

Cabera ao Conselho Administrativo, conforme suas respectivas competéncias, avaliar a

infracdo cometida e recomendar a sancao disciplinar a ser aplicada em cada caso.

6.3 Responsabilidade de Atualizacdo desta Politica
Além das responsabilidades legais atreladas as boas praticas conduta objeto desta
Politica, € de responsabilidade do setor de Governanca, Riscos e Compliance a atualizacéo

periodica desta Politica, com aprovacao do Comité de Compliance.

6.4 Penalidades
O descumprimento de quaisquer diretrizes ou principios estabelecidos nesta Politica esta

sujeito a sanc¢des disciplinares, sem prejuizo da aplicacéo das leis vigentes.
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6.5 Consideracdes Finais

Excecbes ou casos que nao tenham sido tratados especificamente pela presente Politica
serdo tratados caso a caso pelo Comité de Compliance, Departamento Juridico e Conselho
Administrativo, tomando por base as premissas aqui previstas e no Cédigo de Etica.

7 HISTORICO DE REVISOES

Verséo Data Alteracdes Responséavel
Inclus&o do subtdpico 4.1.9 (Fluxo de Recebimento de Carlos E.
. Francischeti/
01 01/09/2023 | Patrocinio). Gessé A
Atualizacao contato do Canal Aberto (4.1.10) Santos




