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Este é o Codigo de Etica e Conduta do grupo GTFoods. Ele define
os principios que deve orientar a conduta da companhia e de
todos os seus colaboradores perante clientes, consumidores,
fornecedores e demais publicos de interesse.

A transparéncia e o profissionalismo s3o afirmativas que regem
a conducdo das atividades da GTFoods, fundamentais para o
bom e eficiente andamento do trabalho. Esse Cédigo de Etica e
Conduta constitui a base para acdes que formalizam a conduta
ética exigida nas relacoes internas e externas.

A assinatura do Termo de Compromisso deste instrumento
demonstra a concorddncia com esses bons principios e sua
aplicacao de respeito ao préximo.

Atenciosamente
Grupo GTFoods
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MENSAGEM DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Etica e integridade sdo atributos essenciais que devemos exigir de todos os
que fazem parte da GTFoods, direta ou indiretamente. Assim, manteremos
crescimento dos negdcios, a reputacdo construida junto ao mercado e a
comunidade, conquistando respeito e admiracao.

A ética nas praticas de negdcios geram vantagens competitivas e
credibilidade - tanto para atrair talentos e investidores, como para criar um
cenario saudavel, desafiador e motivador.

Com base nessa estrutura, a GTFoods busca alcancar os mais altos niveis
de governanca corporativa, integrando uma cadeia de parceiros de negdcios,
relagbes comerciais, crescimento da cadeia de integragao e sustentabilidade
econdmica, baseado em transparéncia e confiangca nas operacoes internas
e externas.

Buscamos orientar e sensibilizar nossos colaboradores para que suas
atividades e condutas ndo ocasionem riscos 3 imagem e 3 reputacdo da
Companhia, pautando acdes em principios éticos e morais, de acordo com a
crenca do Grupo GTFoods. Igualmente, buscamos a conformidade: 100% dos
colaboradores agindo em conformidade e 100% do tempo em Compliance.

Portanto, ao escrever nosso Codigo de Etica e Conduta, procuramos té-lo
feito em linguagem simples e acessivel, buscando cobrir o maior numero
possivel de circunstancias, embora saibamos que é impossivel esgotar as
varidveis de uma sé vez. Dessa forma, recomendamos que o leitor use senso
critico, raciocinio légico e andlise ponderada ao aplicar os principios ao seu
trabalho.

Conselho Administrativo
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Ciliomar Tortola Rogério W. M.Goncalves Eduardo Luiz Bonett



INTRODUCAO
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A Goncalves & Tortola S.A. e suas empresas controladas, coligadas e subsidiarias ("GTFoods" ou
“Companhia”) conduzem suas atividades em estrito cumprimento com a legislacdo aplicavel. Este
Cédigo de Etica e Conduta (“Cddigo”) reline as principais orientacdes éticas para a conducdo dos
negocios da Companhia. Ele é aplicavel a todos os colaboradores e partes relacionadas da GTFoods e
esperamos que todos os envolvidos atuem de acordo com o texto e os principios desse Cédigo.

A Companhia encoraja o didlogo aberto e transparente para esclarecimento de quaisquer questodes,
desta forma, antes de decidir se uma conduta é apropriada, verifique:

Se é contraria a legislacdo vigente;

Se é contraria a este Codigo, Politica, Diretriz ou
Pratica da Companhia;

Se é inconsistente com os Valores da Companhia.

Se a resposta for positiva para qualquer uma das perguntas acima, o comportamento ou atividade
em questdo é inadequado.

Apesar do esforco da Companhia o Cédigo pode ndo abranger todas as circunstancias ou dilemas
com os quais podemos nos deparar diariamente. Por isso, em caso de duvida, sempre procure seu
gestor ou o Comité de Etica da Companhia.

A ndo observancia deste Cddigo poderd acarretar na aplicacdo das punicdes previstas na legislacao
vigente e no reqgulamento interno da Companhia, podendo inclusive levar a rescisdo do contrato de
trabalho.




NOSSA IDENTIDADE

3.1 MISSAOQ 3.2 VISAO

“Ser referéncia em qualidade de produtos, “Estar entre as 3 maiores (producdo e

gerar empregos e valor para as pessoas e comercializacdao de aves in natura) e melhores

sociedade, transformando a realidade local (rentabilidade e qualidade) empresas do setor

com sustentabilidade e comprometimento com de aves do Brasil até 2025, com forte atuacdo

a saude e sequranca.” internacional e diversificacdo no mercado
alimenticio.”

3.3 VALORES

Saude e Seguranca
Prezamos pelo bem

estar dos Nossos

colaboradores, agindo

com responsabilidade

em salde e seguranga.

Gostamos de Desafios
Somos motivados pelos desafios e
pela vontade de crescer e

conquistar novas oportunidades.

Etica

Foco em Resultados

Agimos com honestidade,
respeito ao meio ambiente e
transparéncia em todas as
nossas atitudes, de forma que
nossas relacoes sejam pautadas
na confianga mutua.

Buscamos ser ageis, eficientes e flexiveis em
tudo o que fazemos. Somos comprometidos
com o resutlado do negdcio, de forma que
nossas acoes e esforcos sdo direcionadas para
atingir as metas da organizacao.

Comprometimento

Sentimos que a
empresa é parte

integrante de cada
colaborador,
portanto o sucesso
do negocio é o
NOSSO SUCesSo
também.

Gente faz a diferenca
Acreditamos que pessoas motivadas,
bem treinadas e que gostam do que
fazem, geram a diferenca no nosso
negocio.

Qualidade

Prezamos pela exceléncia na
qualidade de nossos produtos e
servicos, levando sempre um
diferencial para nossos clientes.

Sonhamos Grande
Somos dedicados e buscamos realizar
nossos sonhos pelo esforco e pelo
trabalho e através dos resutados que
conquistamos.

Fazemos Diferente
Acreditamos que para crescer

e sermos melhores é preciso
fazer diferente. Buscamos as
oportunidades e somos
arrojados.




4 APROVACAO, VIGENCIA E DIVULGACAO

Este Cdédigo de Etica e Conduta foi aprovado pelo
Conselho Administrativo da Companhia em 11 de
dezembro de 2017 e entrou em vigor no primeiro
dia subsequente 3 sua divulgacdo. Este Cddigo
revoga a versao anterior, podendo igualmente
ser revisado, alterado e substituido a qualquer
momento.

A GTFoods reserva-se o direito de modificar e
revisar quaisquer politica e normas em vigor
sem aviso prévio e sem necessariamente realizar
alteracdes ao Codigo. Este Codigo ndo é um
documento legal, ndo representa um contrato de
trabalho e seu recebimento ndo indica a existéncia
de vinculo empregaticio.

0 Cédigo é amplamente divulgado no ambiente
GTFoods e esta disponivel no site da Companhia:

www.gtfoods.com.br




RELAQKO ENTRE A COMPANHIA
E COLABORADORES

-_—

5.1 Recrutamento, Avaliacao e Promocao

Nos processos de admissdo e promocado de colaboradores, serd considerada a capacidade técnica,
experiéncia profissional e a competéncia de integrar-se em grupos de trabalho, garantindo igualdade
a todos e adesdo aos valores e crencas da Companhia.

N3o ha restricdo para admissdo e promocdo de parentes, desde que as funcdes pretendidas sejam
exercidas em equipes diferentes, (por equipe, entende-se grupo de colaboradores que respondem a
um gestor em cargo de encarregado ou acima).

5.2 Valorizacao da Diversidade e Condenacao as Praticas de Assédio

A GTFoods oferece oportunidades iguais a todos os colaboradores, visando manter um ambiente de
trabalho culturalmente rico e diverso.

N3o serdo toleradas ac¢des de hostilidades, intimida¢des ou qualquer comportamento que possa
molestar, perturbar ou interferir na capacidade de trabalho de outra pessoa, como insinuacdes e
atitudes que atinjam a dignidade, integridade fisica ou psiquica das pessoas, qualquer ato relacionado
a assédio sexual ou constrangimento moral entre colegas, independentemente de subordinacdo
hierarquica.

Cada colaborador é reconhecido como um membro importante de uma equipe. Ndo admitimos
qualquer atitude de preconceito ou discriminacdo relacionada a raca, cor, crenca ou filosofia de vida,
estado civil, sexo, religido, origem, idade, orientacdo sexual, ideologia politica, deficiéncia fisica
ou mental, entre outros, mantendo um ambiente de trabalho que respeite a dignidade de todos os
colaboradores, possibilitando crescimento profissional isento de qualquer tipo de discriminagao.
Como comportamentos inaceitaveis incluem ataques verbais e fisicos.

Qualquer colaborador da Companhia que se sinta assediado deve pedir ao ofensor que pare e reportar
imediatamente o acontecimento ao gestor imediato, ao representante do departamento de Recursos
Humanos ou a qualquer gerente.

Caso o fato relatado ndo se resolva dessa forma, o colaborador poderd utilizar o Canal Aberto e
registrar sua denuncia, que sera tratada de forma anénima e com a maior brevidade possivel.



5.3 Drogas llegais, Alcool e Porte de Arma

No desempenho de suas obrigacdes os colaboradores nao devem estar sobre o efeito de drogas
ilicitas ou alcool, bem como é expressamente proibido entrar nas dependéncias da Companhia com
drogas ilegais e bebidas alcodlicas. Igualmente a regra se aplica aos colaboradores que fazem uso dos
veiculos de transportes da GTFoods.

Consumo de alcool dentro das dependéncias da Companhia é proibido, salvo em atividades sociais
patrocinadas pela mesma e de forma moderada.

0 ingresso e porte de arma de qualquer espécie nas dependéncias da Companhia sdo expressamente
proibidos, com excecao de profissionais de seguranca, devidamente capacitados e com autorizacao
expressa da Diretoria.

5.4 Seqguranc¢a no Trabalho

O compromisso com a seguranca no trabalho é de todos, sem qualquer excecdo. Todos devem observar
as regras e normas de seguranca, procurando identificar e corrigir, condicoes e comportamentos
inseguros, preservando a sua integridade fisica e de seus pares.

A seguranca é uma responsabilidade individual e coletiva. € dever do colaborador relatar qualquer
atividade insegura ou de risco ao departamento de Seguranc¢a do Trabalho.

5.5 Trabalhos Externos

A GTFoods possui conhecimento técnico Unico e utiliza as melhores praticas de producdo e gestdo,
investindo em pessoas e pesquisas. A Companhia entende também ser necessario realizar acdes que
preservem seu patrimdnio.

Dessa forma, seus colaboradores somente poderdo exercer outras atividades (diretas ou indiretas)
se essas Nao estiverem em conflito com os interesses da Companhia. Para avaliar cada situacao,
deve ser encaminhado ao departamento de Recursos Humanos os documentos da solicitacdo para
aprovacao. As atividades paralelas do colaborador ndo devem concorrer com as da Companhia ou
prejudica-la de qualquer forma.

5.6 Comercializacao de Mercadorias e Produtos

€ expressamente proibida a comercializacdo e permuta de mercadorias e produtos de interesse
pessoal, dentro das dependéncias da Companhia. Estende-se essa proibicdo para todas suas unidades
a suas filiais.
A comercializacdo de produtos pertencentes ao portfélio da GTFoods deve somente ser comercializado
por pessoa devidamente autorizada pelo departamento Comercial, nao sendo autorizado
posteriormente o colaborador a realizar a revenda desses produtos.



5.7 Liberdade de Associacao

A Companhia reconhece e respeita o direito de livre associacao, inclusive em sindicatos, associac¢des,
entidades de classe, partidos politicos ou quaisquer outras entidades constituidas, desde que exercida
com responsabilidade, ética e dentro dos limites legais.

A GTFoods reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos colaboradores, desta
forma, busca manter um estreito relacionamento e didlogo constante com as entidades.

As manifestacdes politicas, negociacdes e didlogos devem ser realizados somente por pessoas
formalmente autorizadas pelo Conselho Administrativo da Companhia que possua procuracao para
tal ato.

5.8 Ativos da Companhia

A Companhia disponibiliza aos seus colaboradores suas instalacdes e equipamentos necessarios para
executarem as tarefas. Em contrapartida, é esperado que os colaboradores respeitem e protejam
os bens da Companhia, incluindo, seus estoques, maquinas, equipamentos, veiculos, instalacdes,
hardwares, softwares, ativos bioldgicos, entre outros.

Todos os bens da Companhia destinam-se exclusivamente ao uso em sua operacao e nao devem ser
utilizados para fins particulares, salvo em situacdes especificas definidas pela Companhia.

€ responsabilidade do colaborador, zelar pelo bom uso e conservacdo do patrimdnio da Companhia,
colocado sob sua guarda. Questdes relativas a doagdo, venda e cessdo de uso de qualquer ativo da
Companhia, deve ser aprovada previamente pelo Conselho Administrativo.

5.9 Direitos Humanos

A GTFoods respeita, cumpre e protege os direitos humanos acordados internacionalmente e previsto
nas legislacdes nacionais e estrangeiras aplicaveis a Companhia e as Pessoas. Da mesma forma, todos
os contratados, clientes, parceiros de negécio, fornecedores diretos e indiretos e qualquer pessoa
agindo em nome da Companhia devem cumprir com as legislacdes relacionadas a direitos humanos.

A Companhia ndo tolera e condena veemente o trabalho infantil. Igualmente a GTFoods nao aceita
e condena toda e qualquer forma de trabalho em condicdes degradantes e incompativeis com
a dignidade humana que coloquem em risco a saude e a vida do trabalhador, tais como jornada
exaustiva (em que o trabalhador é submetido a esforco excessivo ou sobrecarga de trabalho que
acarreta danos a sua salde ou risco de vida), trabalho forcado (manter a pessoa no servico através de
fraudes, isolamento geografico, ameacas e violéncia fisica e psicoldgica) e serviddo por divida (fazer
o trabalhador contrair ilegalmente um débito e prendé-lo a ele).

Todos os fornecedores e empresas que mantém correlacdo com a Companhia, devem concordar
com a realizacao de auditorias e fiscalizagbes em suas instalacdes ou unidades a fim de que sejam
atendidos os dispostos neste Codigo.

O fornecedor, integrado ou prestador de servicos que se valer de trabalho infantil ou em situacao
degradante, sera imediatamente excluido do rol de fornecedores da GTFoods e tal fato sera relatado
as autoridades competentes.



DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Para a Companhia o conceito abrangente de desenvolvimento
sustentavel é o desenvolvimento capaz de suprir as necessidades
da geracao atual, sem comprometer a capacidade de atender
as necessidades das futuras geracoes, significando possibilitar
que as pessoas, agora e no futuro, atinjam um nivel satisfatorio
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de desenvolvimento social e econdmico e de realizacdo humana
e cultural, fazendo, ao mesmo tempo, um uso razoavel dos
recursos da terra e preservando as espécies e os habitats
naturais.

Com base nesse conceito, as operacdoes da Companhia
estdo focadas na busca continua pela reducdo dos impactos
ambientais, desenvolvendo acbes que permitam moldarmos
nossas atividades para atenderem as melhores praticas de
sustentabilidade aplicadas as empresas.

A Companhia atua em conformidade com as legislacdes que estabelecem os procedimentos gerais de
Recomendacdes de Boas Praticas de Bem-Estar para Animais de Producdo e de Interesse Econémico
(Rebem), abrangendo os sistemas de producdo e transporte, regulamentados pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

CONFLITOS DE INTERESSES

Diante de um conflito de interesses, deve sempre prevalecer o compromisso com os negécios da
Companhia, devendo ser abdicado qualquer interesse pessoal. Orientamos a todos, que em caso de
duvida, se uma determinada conduta, acdo ou omissao colidir com os interesses da Companhia, entrar
em contato com o gestor da area responsavel.

7.1 Interesse Pessoal

As atividades profissionais nao devem ser influenciadas pelo interesse pessoal, em face ao
compromisso ético que temos com a Companhia. Como interesse pessoal, entende-se toda a vantagem
moral ou material em nosso favor ou em beneficios de parentes, terceiros, amigos ou pessoas com
quem mantemos relacdes comerciais, pessoais ou politicas.



7.2 Relacao com Fornecedores

O relacionamento com fornecedores em geral é conduzido de forma a atender aos interesses da
Companhia. Toda a contratacao de fornecedores deve ser realizada de forma imparcial, considerando
critérios técnicos, profissionais e éticos, conforme politica interna da GTFoods. Trabalhos de
desenvolvimento e selecdo de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros integrados devem
ser realizados de forma independente e imparcial.

A GTFoods, reconhece e apoia que seus fornecedores, consultores, empreiteiros, distribuidores
e outros intermedidrios, tenham seus préprios cédigos de ética e conduta. Embora ndo possamos
controlar o comportamento de terceiros, ndo toleramos ac¢des ilegais, imorais ou em desacordo com
esse Cadigo.

Portanto, todos os fornecedores, consultores, distribuidores, empreiteiros e empresas correlatas,
com as quais a GTFoods mantém relacionamento, devem estar cientes da existéncia do Cdédigo da
Companhia e dispostas a atenderem todas as diretrizes contidas nele.

7.3 Concorréncia

A participagcdo em negdcios ou aquisi¢do de produtos ou servicos de terceiros, em que haja a ligagao
comercial direta ou indireta com a GTFoods, que incluam amigos, parentes ou ex-colaboradores,
devem ser comunicados formalmente ao Departamento de Auditoria Interna, que analisara o caso
individualmente e submetera a aprovacdo do Conselho Administrativo. Em caso de aprovacao, sera
emitida carta de conflito, onde os negdcios realizados com esse fornecedor serdo incluidos no sistema
de monitoramento continuo de auditoria.

7.4 Doacoes e Brindes

A doacao de recursos ou bens materiais deve ser feita em nome da GTFoods, sem qualquer
vinculacdo direta com o colaborador e sujeitos a aprovacado prévia da Diretoria da Companhia. Brindes
e presentes ndo devem ser vistos como beneficio pessoal e, portanto, o oferecimento ou recebimento
deve ser tratado com cautela, devendo ser aceitos ou oferecidos somente apds aprovacao do superior
hierarquico, sempre respeitando os limites constantes nas politicas, normas e procedimentos da
GTFoods e as legislacdes aplicaveis.

Nossos colaboradores e administradores estdao impedidos de aceitar ou solicitar presentes,
recompensas, favores ou convites, bem como demais vantagens para nés mesmos ou qualquer outra
pessoa, proveniente de pessoas fisicas ou juridicas, com as quais temos relacdes comerciais (ou em
prospecc¢do), que afetem ou parecam influenciar nossas atividades.

Nao se enquadram nesse quesito, festas e confraternizacées organizadas pela Companhia. Todo
colaborador deve informar aos fornecedores e empresas afins sobre essa politica.

Atos de liberalidade a custa da Companhia também ndo sdo toleraveis, de oferta ou recebimento de
qualquer vantagem pessoal direta, ou indireta, em razao de cargo ou hierarquia; incluindo-se almoco
e jantares, ingressos para shows, viagens, etc. Em resumo, vantagens que possam interferir nas
atividades e nos processos com terceiros, ndo podem ser aceitas.

Passagens aéreas e cortesias, oferecidas por fornecedores, prestadores de servicos ou clientes, para
visitas e/ou participacdes em eventos de natureza técnica, somente poderado ser aceitas se aprovadas
formalmente pelo Conselho Administrativo.

Objetos recebidos a titulo de prémio que representem distincdo ou homenagem a Companhia devem
ser encaminhados ao departamento de Marketing.



QOUALIDADE DO PRODUTO

A GTFoods tem como compromisso produzir alimentos seguros, saudaveis e saborosos, buscando
sempre a melhoria continua de seus padrdes, processos, produtos e servicos. A Companhia reconhece
que a sequranca dos alimentos e a percepcao de qualidade de seus produtos sdo a base do seu
sucesso, e preza pela qualidade e por uma gestdo responsavel em toda a sua cadeia de producdo,
baseada em legislacdo e padrdes internacionalmente conhecidos.

RELACOES PUBLICAS E GOVERNO

A GTFoods e todas as pessoas devem atuar de forma transparente, em conformidade com os
principios éticos estabelecido neste Cédigo, em seus relacionamentos e comunicacdes com érgdos
publicos e/ou com autoridades governamentais, sendo proibido o oferecimento de qualquer espécie
de beneficio ou vantagem a agentes publicos em razao de seu cargo ou funcao.

€ vedado ao colaborador GTFoods, realizar em nome da Companhia qualquer contribuicdo em
valor, bem ou servico para campanhas ou causas politicas, exceto mediante deliberacdo do Conselho
Administrativo e de acordo com as legislacoes vigentes.

O provimento de informacgdes ao poder publico, inclusive érgdos municipais, estaduais e federais,
deve sempre ser efetuado formalmente, mediante protocolo, apés orientacdo do departamento
Juridico da Companhia.

A remessa de informacdes deve ser de forma completa, exata e satisfatoria para a explicacdo do
assunto, a fim de cumprir fielmente as normas aplicaveis.

Adicionalmente, é proibida a realizacdo de manifestacdes favoraveis a partidos politicos e/ou
entidades governamentais em nome da Companhia, sem prévia aprovacao do Conselho Administrativo.
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1@ SITES E MIDIAS SOCIAIS

A GTFoods esta presente nas midias sociais, com suas paginas e perfis oficiais. A administracdo
desse ambiente é uma responsabilidade da drea de Comunicacdo e Marketing e os dados ali presentes
sdo o posicionamento oficial da Companhia.

A Companhia respeita e incentiva a liberdade de expressao, desde que exercida com responsabilidade
e ética, dentro dos limites legais. Repudiamos qualquer tipo de propaganda enganosa, abusos e
ilegalidades, sendo proibida a criacdo de paginas, sites, comunidades, entre outros, com o logo da
GTFoods ou qualquer uma de suas marcas sem autorizacdo expressa da area de Comunicacao e

Marketing.

familia GTFo0ds
::rfodos um otimo N

GTFoods group

@gtfoods

pdgina inicial

.................O.....

Publicagdes

3\ Seguir | A Compartilhar

1l Curtir

COMUNICACAO COM A MIDIA

Damos grande importancia @ manutencao do bom relacionamento com a midia e com a comunidade
em torno dos negocios da GTFoods, sendo através do didlogo com os publicos os quais nos relacionamos

que a Companhia fortalece sua marca e reputa¢ao no mercado.
Contatos com a imprensa serdo promovidos exclusivamente por pessoas designadas pelo Conselho

Administrativo da Companhia, com suporte e orientacdao do departamento de Comunicacao e

Marketing, que devera ser previamente consultado para manifestacdo acerca de qualquer informacdo

sobre a Companhia, tendo em vista a confidencialidade destas informacodes.
11



USO DA MARCA

O uso de nossas marcas e de nossos produtos que
compoem nossa identidade deve ser pautado nos
manuais de identidade visual que é oficialmente
aprovada pelo departamento de Comunicacao e SO OS J[Od@g

Marketing.

4 °
€ expressamente proibido a qualquer colaborador, resp Ons a VEIS
pessoas correlacionadas, empresas terceiras, pe la D rese r\/a gé O

integrados ou entidades ndo governamentais o uso

de nossa marca sem a prévia autorizacdo e/ou em e melhoria Cont"nua

desacordo com o padrao estabelecido em nossa

da imagem da empresa

identidade corporativa.

Apoiamos a participa¢do de nossos colaboradores
e parceiros em palestras, seminarios e outros
eventos externos. No entanto o sigilo e as
informacdes confidenciais devem ser respeitados.
A participacdo como expositor em eventos e 0s

materiais a serem expostos, deve ser previamente
submetido a apreciacdo, analise e aprovacdo em
conjunto, desempenhada pelo gestor corporativo
da area e pelo departamento de Comunicacdo e
Marketing.

Para apresentacdes sobre a GTFoods, deve-se solicitar e utilizar o material oficial disponivel no
departamento de Comunicacdo e Marketing. Sempre que possivel, deve-se certificar de que o material
oficial estd devidamente atualizado.



PROPRIEDADE INTELECTUAL

Direitos de propriedade intelectual sdo estratégicos para a Companhia, sendo de propriedade da
GTFoods, todo resultado de natureza intelectual, bem como as informacdes estratégicas para obté-
los.

Os colaboradores devem zelar pelos segredos industriais, férmulas, processos, marcas e patentes da
Companhia, protegendo-os de qualquer uso incorreto, desautorizado ou ilegal. Adicionalmente, todos
os envolvidos sdo responsaveis por tratar de forma confidencial as informacdes sobre a propriedade
intelectual, que tenham ou venham a ter acesso em decorréncia de seu trabalho.

Nao sao permitidas divulgac¢des dessas informacoes sem a autorizacao formal e expressa da Direcao
da Companhia, através de instrumento especifico para este fim.

M INFORMAQ()ES PRIVILEGIADAS
E CONFIDENCIAIS

O colaborador que, por for¢a de seu cargo ou de suas responsabilidades, tiver acesso a informacodes
estratégicas ou confidenciais sobre a GTFoods ou parceiros, ainda ndo divulgadas publicamente,
ndo poderd passa-las a terceiros nem utiliza-las em causa propria, visando obter qualquer tipo de
beneficio.

Consideramos como sigilo profissional todos os aspectos da vida funcional da GTFoods, de seus
colaboradores, fornecedores e clientes, que incluem dados pessoais ou funcionais dos colaboradores,
listas e catalogos internos, produtos, analises, projetos técnicos, dados industriais, planos comerciais
e financeiros ou referéncia a parceiros comerciais, fornecedores, clientes, administradores e
concorrentes. Consideramos o salario como assunto de interesse individual e sigiloso.

Nao revelamos precos de fornecedores, dados cadastrais de colaboradores, fornecedores e clientes,
estratégias comerciais e outras informacdes do negdcio, salvo se previamente autorizado. Adotamos
todos os cuidados necessarios para zelar pelos documentos, softwares e outros meios que contenham
informacgdes confidenciais. E-mails e ligagdes telefonicas feitas no exercicio de nossas atribuicdes
de atendimento a clientes e fornecedores, bem como aquelas destinadas a treinamento dessas duas
atividades, sdo passiveis de monitoramento pela Companhia, bem como qualquer outra ferramenta
fornecida pela Companhia para exercicio da funcao.

Aplicamos essas mesmas condicdes no que concerne as informacdes internas sobre os clientes ou
parceiros da GTFoods, das quais podemos vir a ter conhecimento e acesso no decorrer de nossas
atividades profissionais. As informacdes de dominio publico podem ser acessadas pela Internet, a
partir da pagina www.gtfoods.com.br.
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SEGURANCA DA INFORMACAO

Os softwares, hardwares, comunicadores,
equipamentos de telefonia e os demais recursos
de informatica sdo bens disponibilizados aos
colaboradores para execucao eficiente de suas
funcoes.

Sao expressamente proibidos: troca, resgate,
armazenamento ou a utilizacdo de conteldo
obsceno, pornografico, violento, discriminatério,
racista, difamatério, que desrespeite qualquer
individuo ou entidade, que seja contrario as
politicas e aos interesses da Companhia. Jogos
também ndo sdo permitidos.

Usudrios em geral ndo devem ter expectativa
de privacidade na utilizacdo desses sistemas e
recursos. Por esse motivo, a GTFoods poder3, a
seu critério, usar e monitorar qualquer informacdo
transmitida ou residente nesses meios. Essa regra
abrange a informacdo escrita ou armazenada em
sistemaeletrdnico e qualquer outro meio associado,
informacdes desenvolvidas tecnicamente,
adquiridas por associacdes, aquisicdo, licenca,
compra ou confiadas a Companhia.

Todos os arquivos e informacodes referentes a
atividade profissional que forem criados, recebidos
ou armazenados nos sistemas eletrénicos, sao
de propriedade da Companhia e constituem bens
comerciais e legais.

Assim, em caso de mudanca ou desligamento
de um colaborador, essas informacdes mantidas
por ele deverdao ser encaminhadas a lideranga
imediata para quarda ou descarte. A senha de
acesso aos sistemas é de uso exclusivo, pessoal
e intransferivel, ndo sendo permitida sua
concessao a terceiros, ainda que a um colega de
trabalho (sujeito a sansdes ou punicoes descritas
nas politicas da tecnologia da informacdo da
Companhia). Quaisquer tipos de softwares ou
programas ndo devem ser copiados ou instalados
nos computadores da Companhia sem a prévia

autorizacdo da area de Tecnologia de Informacao.



DEMONSTRAQ&ES FINANCEIRAS

A GTFoods mantém sistemas contdbeis e
de controles internos adequados, de forma a
asseqgurar a acuracidade e a completude da
situacdo patrimonial e financeira da Companhia. A
GTFoods respeita os principios contabeis previstos
nos Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contadbeis (CPQ),
em consonancia com as normas internacionais -
International Financial Reporting Standards (IFRS),
em conjunto com os dispositivos legais vigentes
na elaboracdo de seus registros e demonstracoes
financeiras.
A GTFoods ainda que nao constituida sobre a

forma de Sociedade Anbnima de capital aberto,
segue as disposicdes da Lei n° 11.638/07 na que
tange a escrituracdo e elaboracdo das demonstracdes financeiras, obrigatoriedade de auditoria
independente e adoc¢ado de controles internos sobre as suas atividades de contabilidade e auditoria,
estando em conformidade com as melhores praticas de governanga corporativa.

COMBATE AO SUBORNO
E A CORRUPCAO

A GTFoods conduz suas atividades de acordo com as legislacdes nacionais e estrangeiras, aplicaveis
30 combate ao suborno e a corrupcdo e entende que todas as pessoas devem agir da mesma maneira.
A Companhia condena toda e qualquer forma de corrup¢ao, direta ou indireta, seja na esfera de
relacdes publicas (transacdes envolvendo o governo, direta ou indiretamente) ou na esfera nas relacées
privadas (transacdes entre empresas privadas sem envolvimento de entidades governamentais). €
expressamente proibido a todas as pessoas ligadas direta ou indiretamente com a Companhia, apoiar
ou participar de atos de corrup¢ao passiva ou ativa, direta ou indiretamente.

A GTFoods fornece e incentiva que todos os seus colaboradores e terceiros, participem dos
treinamentos realizados periodicamente pelo departamento de Recursos Humanos com abordagem a
Lei Anticorrupcdo n° 12.846/2013.
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A GTFoods ndo se engaja em praticas qualificadas como lavagem de dinheiro e busca a realizacdo de

LAVAGEM DE DINHEIRO

negocios com parceiros cujas atividades empresariais sejam idéneas.

A Companhia e todas as pessoas devem cumprir as legislacdes nacionais e estrangeiras aplicaveis
a lavagem de dinheiro e qualquer indicio ou suspeita deve ser reportado imediatamente ao superior
imediato ou utilizar os canais de denuncia da Companhia, permitindo a GTFoods tomar as medidas
legais aplicaveis reportando ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) de acordo com
a Lein®9.613/1998.

LIVRE CONCORRENCIA

A GTFoods atua no mercado de forma ética e justa, apoiando o principio da livre iniciativa e
concorréncia. Nao é permitida a troca de informacdes ou contato com concorrentes para tratar de
assuntos que possam influenciar o mercado, a precificacao dos produtos, as condicoes comerciais
oferecidas em licita¢des (publicas ou privadas).

A Companhia ndo tolera e condena a pratica de atos que impactem a livre concorréncia no Brasil e
no exterior, direta ou indiretamente, passiva ou ativa.

Igualmente, a GTFoods nao interfere no processo de precificacdo de seus clientes e competidores,
exceto quando expressamente permitido pelas legislacdes aplicaveis.




DENUNCIAS E NAO RETALIACAO

A GTFoods encoraja as pessoas a denunciarem quaisquer praticas que possam representar violacdo
ou potencial violagdo a este Cédigo ou que estejam em desacordo com as legislacdes aplicaveis.
Dessa forma, quando o colaborador ou terceiro tomar conhecimento de dados ou fatos que estejam
beneficiando alguém, em prejuizo de outros ou da prépria Companhia, o mesmo deve realizar
imediatamente a denuncia.

As denulncias podem ser realizadas por meio do Canal Aberto disponibilizado pela GTFoods no
website www.gtfoods.com.br, pelo telefone 0800.645-0945, pessoalmente ao superior imediato
ou comparecendo ao departamento de Auditoria Interna, localizado na sede administrativa da
Companhia. E esperado que todos os colaboradores, terceiros e administradores da Companhia zelem
pelo cumprimento do disposto neste Cédigo e comuniquem as condutas inadequadas, sendo que o
anonimato daquele que denuncia e a confidencialidade do caso sdo garantidos pelo Canal Aberto.

A GTFoods condena veemente toda
e qualquer forma de retaliacao ao

denunciante que tenha registrado //( \\\\
uma denuncia com boa fé e
responsabilidade, ainda que sua by 4 e Y
denuncia se prove infundada.
A Companhia se compromete a ( '
investigar as denuncias recebidas
com independéncia, cautela e
responsabilidade, de maneira justa
e imparcial, e a tomar as medidas
disciplinares e/ou legais cabiveis,

quando necessario.

AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna é o érgao corporativo instituido pelo Conselho Administrativo da GTFoods, ao qual
se reporta e possui autonomia e independéncia para tratar dos casos de desvios de recursos, danos
e desvios de patrimonio, desvios de conduta ética, praticas e processos que expdoem a Companhia a
riscos de perdas financeiras ou patrimoniais, riscos a imagem e reputacao.

A isen¢do na conducao das questdes e o sigilo da identidade dos envolvidos sao garantidos em todas
as fases do processo até a conclusdo dos trabalhos de auditoria.
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COMITE DE ETICA

O Comité de ética da Companhia é formado por um colegiado multidisciplinar e independente,
com a responsabilidade de regulamentar o funcionamento e de criar subcomités ou representacao
locais, no caso de unidades e filiais localizadas em diferentes cidades. Essa requlamentacdo devera
ser submetida ao Conselho Administrativo para aprovacao.

Como principais atribuicdes o Comité de Etica deve:

- Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cddigo, sugerindo as alteragoes
necessarias;

- Propor as acdes necessarias para reforcar a sua divulgacdo e disseminacdo;

- Responder as consultas formuladas ao Comité e analisar as denuncias recebidas para propor as
medidas cabiveis;

- Avaliar a aplicacdo do Codigo pelos Gestores e propor medidas de correcdo dos desvios;

- Emitir comunicados a Companhia sobre questdes de interesse geral, visando consolidar uma conduta
compativel com os valores da GTFoods e do presente Codigo;

- Investigar diretamente os casos mais graves, levando o resultado ao Conselho Administrativo da
Companhia com a recomendacdo das medidas cabiveis, nos termos da lei e requlamento interno;

- Analisar e decidir os casos omissos a esse presente Codigo.

DISPOSICOES FINAIS

A omissdo em informar sobre uma infracdo ao Cdédigo de Etica também representa uma infracdo do
mesmo.

Aos infratores deste Cddigo serdo aplicadas penalidades disciplinares, que poderdo levar até a
dissolugdo do contrato de trabalho do infrator por justa causa, sem prejuizo de outras medidas legais.

A Companhia ndo admite que as pessoas, ao zelarem pelo cumprimento deste Cédigo de Etica,
sofram qualquer tipo de retaliacdo, reprovacdo ou discriminacdo. Todos somos fiscais da ética e temos
obrigacdo de cumprir e fazer cumprir os termos deste Codigo.

Sera dada ampla publicidade a esse Codigo, devendo ser divulgado para todos os colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores, parceiros, entre outras partes relacionadas da Companhia.
Este cédigo de ética estd disponivel em nossa pagina na internet em: www.gtfoods.com.br



GLOSSARIO

ACURACIDADE: exatiddo de dados e informacdes, quando ha auséncia de
erros.
ATIVOS BIOLOGICOS: seres vivos (plantas e animais).

COLIGADAS: quando uma empresa tem influéncia significativa sobre outra
empresa.

CONDICOES DEGRADANTES: caracterizado por péssimas condicbes de
trabalho, inclusive sem respeito das normas de seguranc¢a e medicina do
trabalho.

CONTROLADAS: empresas no qual quem toma as decisdes significativas
é outra empresa, considerando a mesma possuir o controle da empresa
investida.

HARDWARES: parte fisica de um computador, sendo formado pelos
componentes eletrénicos, como por exemplo, circuitos de fios e luz, placas,
utensilios, correntes, e qualquer outro material em estado fisico, que seja
necessario para fazer com o que computador funcione.

IDONEAS: que demonstra capacidade para ocupar determinados cargos,
para realizar determinadas tarefas etc.; apto e competente.

LAVAGEM DE DINHEIRO: processo onde os lucros gerados a partir de
atividades ilegais sdo ocultados para que possam parecer ter origem licita.

SOFTWARES: programas que comandam o funcionamento de um computador.

SUBSIDIARIAS: aquela subordinada & outra maior que detém grande parte
de suas acoes.
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